TERMOS DE USO

ACELERA TALENTOS — RECRUTAMENTO E SELECAO
Ultima atualizagdo: 21 de agosto de 2026

Bem-vindo(a) ao site da Acelera Talentos.

Estes Termos de Uso estabelecem as condi¢des para utilizacdo do site, formularios, paginas de vagas,
cadastro de curriculos e demais servicos digitais disponibilizados pela Acelera Talentos.

Ao acessar nosso site, cadastrar-se, enviar curriculo, candidatar-se a uma oportunidade ou utilizar
Nossos servicos, o usudrio declara estar ciente destes Termos de Uso e das condi¢des aplicaveis ao
servico utilizado.

1. SOBRE A ACELERA TALENTOS

A Acelera Talentos atua na prestagao de servicos relacionados a recrutamento, sele¢do e
desenvolvimento de talentos, auxiliando empresas na identificagdo de profissionais e candidatos na
busca por oportunidades compativeis com seus perfis.

2. OBJETIVO DO SITE

O site da Acelera Talentos tem como objetivo disponibilizar informagdes sobre nossos servicos,
oportunidades profissionais e processos seletivos.

Por meio do site, o usuario poderd, conforme as funcionalidades disponiveis:

« Consultar oportunidades profissionais;

* Enviar curriculo;

+ Candidatar-se a vagas;

* Participar de processos seletivos;

* Solicitar informacdes;

» Entrar em contato com a Acelera Talentos;

* Conhecer nossos servigos de recrutamento e sele¢do;
+ Integrar nosso banco de talentos, quando aplicavel.

Algumas funcionalidades poderao ser alteradas, adicionadas ou removidas conforme a evolugao dos
servigos.

3. CADASTRO E ENVIO DE CURRICULO

Ao cadastrar ou enviar seu curriculo para a Acelera Talentos, o candidato declara que as informacdes
fornecidas sdo verdadeiras, atualizadas e de sua responsabilidade.

O candidato devera evitar fornecer informagdes desnecessarias ou que ndo tenham relacdo com sua
vida profissional e com os processos seletivos dos quais pretende participar.



O envio de curriculo ndo representa garantia de:

+ Contratagao;

* Entrevista;

« Participagdo em processo seletivo;
» Convocacao;

* Aprovagao;

* Encaminhamento para empresas;
+ Oferta de emprego.

A selecao dependera dos requisitos de cada oportunidade, da analise profissional realizada e das
decisdes das empresas contratantes.

4. BANCO DE TALENTOS

Os curriculos recebidos poderdo, quando aplicavel e observada a legislagdo de protecao de dados,
integrar o Banco de Talentos da Acelera Talentos.

O objetivo do banco é possibilitar a identificagdo de candidatos para futuras oportunidades
profissionais compativeis com seus perfis.

O candidato podera solicitar informacdes, atualizacao ou exclusdo de seus dados, observadas as
hipoteses e obrigac¢des previstas na legislacao.

A participacdo no banco de talentos ndo gera qualquer garantia de contratagdo ou convocagao.

5. PROCESSOS SELETIVOS

Os processos conduzidos pela Acelera Talentos poderdo incluir, dependendo da oportunidade:

* Analise curricular;

* Triagem de candidatos;

* Entrevistas;

+ Avaliacdo de experiéncia profissional;

+ Avaliagdo de competéncias;

* Testes profissionais;

* Avaliagdes comportamentais;

* Andlise de perfil;

* Encaminhamento de candidatos as empresas contratantes;
+ Outras etapas pertinentes a oportunidade.

As etapas poderdo variar conforme a vaga e as necessidades da empresa contratante.

6. RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

Ao utilizar nossos servicos, o candidato compromete-se a:

* Fornecer informacdes verdadeiras;
* Manter seus dados atualizados;
+ Ndo apresentar documentos falsos;



* N3o utilizar identidade de terceiros;

« Informar corretamente suas experiéncias e qualificacdes;

« Utilizar os canais da Acelera Talentos de maneira ética e respeitosa;
* Ndo praticar fraude ou qualquer atividade ilicita;

* Respeitar as regras dos processos seletivos dos quais participar.

Informacdes falsas ou fraudulentas poderao resultar na exclusdo do candidato do processo seletivo,
sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

7. RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS CONTRATANTES

Empresas que utilizarem os servigos da Acelera Talentos deverdo fornecer informag¢des adequadas
sobre as oportunidades disponibilizadas.

As condi¢des definitivas de contratacdo, incluindo salario, beneficios, jornada, local de trabalho, regime
contratual e demais obrigac8es trabalhistas, deverdo ser definidas entre a empresa contratante e o
profissional selecionado.

A Acelera Talentos atua como intermediadora e prestadora de servicos de recrutamento e sele¢do, salvo
quando expressamente indicado de outra forma.

8. CONTRATACAO

A aprovacdo em processo seletivo conduzido pela Acelera Talentos ndo significa, por si s6, a formagdo
automatica de vinculo empregaticio.

Quando o candidato for selecionado por uma empresa cliente, a eventual contratagao sera realizada
conforme as condi¢des definidas pela empresa contratante e a legislacao aplicavel.

Salvo disposi¢do contratual especifica em sentido contrario, a Acelera Talentos ndo serd empregadora
dos candidatos encaminhados as empresas clientes.

9. GRATUIDADE PARA CANDIDATOS

Quando os processos seletivos forem oferecidos gratuitamente aos candidatos, a Acelera Talentos ndo
solicitara pagamento para que o profissional possa simplesmente enviar curriculo ou participar das
etapas ordinarias de recrutamento e selecdo.

Caso algum servigo adicional e opcional seja oferecido mediante pagamento, suas condi¢des e valores
deverdo ser apresentados de forma clara antes da contratagao.

Desconfie de mensagens solicitando pagamentos ndo informados pelos canais oficiais da Acelera
Talentos.



10. COMUNICACOES

Ao participar de um processo seletivo ou fornecer seus dados de contato, o candidato podera receber
comunicagdes relacionadas a sua candidatura, incluindo:

« Confirmacdes;

» Convocagdes;

+ Informacgdes sobre entrevistas;

* Atualizag¢8es do processo;

* SolicitagBes de informacdes;

+ Oportunidades compativeis com seu perfil, quando aplicavel.

As comunicag8es poderao ocorrer pelos canais informados pelo candidato, como telefone, WhatsApp

ou e-mail, respeitando a legislacdo aplicavel.

11. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

O tratamento dos dados pessoais realizado pela Acelera Talentos observara a legislacao brasileira
aplicavel, especialmente a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Informacg@es sobre coleta, utilizagdo, armazenamento, compartilhamento, sequranca e direitos dos
titulares estdo detalhadas na Politica de Privacidade da Acelera Talentos, disponivel em nosso site.

Ao utilizar nossos servigos, recomendamos que o usudrio também consulte nossa Politica de
Privacidade.

12. COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES

No contexto de processos de recrutamento e selecdo, determinadas informagdes profissionais do
candidato poderdo ser disponibilizadas as empresas contratantes envolvidas na selecdo.

Esse compartilhamento podera incluir, conforme necessario:

* Curriculo;

+ Experiéncia profissional;

* Formacao;

« Competéncias;

* Qualificagdes;

+ Informacgdes profissionais fornecidas pelo candidato;

* Resultados de avalia¢des pertinentes ao processo seletivo;
+ Informacdes obtidas durante entrevistas.

O tratamento e compartilhamento serdo realizados de acordo com a finalidade do processo e a
legislacdo aplicavel.

13. USO ADEQUADO DO SITE

E proibido utilizar o site da Acelera Talentos para:

* Praticar atividades ilicitas;



* Fornecer informacdes falsas;

« Tentar acessar areas restritas sem autorizacao;

* Inserir cédigos maliciosos;

* Realizar ataques ou tentativas de invasao;

« Comprometer a segurancga do site;

« Coletar dados de outros usuarios sem autorizacao;

« Utilizar contetido da plataforma para fins fraudulentos;
* Fazer-se passar por outra pessoa;

* Violar direitos de terceiros.

A Acelera Talentos podera restringir ou bloquear acessos quando identificar utilizacdo abusiva,
fraudulenta ou incompativel com estes Termos.

14. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Salvo indicagdo em contrario, textos, marcas, logotipos, identidade visual, materiais institucionais,
conteudos e demais elementos disponibilizados no site sdo protegidos pela legislagdo aplicavel.

E proibida sua reproducao, distribuicdo, modificacdo ou utilizacdo comercial sem autorizacio do
respectivo titular dos direitos.

15. LINKS PARA TERCEIROS

Nosso site podera conter links para paginas, redes sociais, plataformas de recrutamento ou servicos
mantidos por terceiros.

A Acelera Talentos ndo controla necessariamente esses ambientes externos e ndo se responsabiliza
pelas respectivas politicas, conteddos ou praticas.

Recomendamos que o usudrio consulte os termos e politicas de privacidade dos respectivos servicos.

16. DISPONIBILIDADE DO SITE

A Acelera Talentos buscara manter seus servicos digitais disponiveis e seguros.
Entretanto, o site podera ficar temporariamente indisponivel em razdo de:

* Manutencao;

* Atualizagbes;

* Falhas técnicas;

* Problemas de fornecedores;

* Falhas de internet;

« Eventos fora do controle razoavel da empresa.

A disponibilidade permanente e ininterrupta do site ndo é garantida.

17. LIMITAGCAO DE RESPONSABILIDADE

A Acelera Talentos ndo garante que todo candidato cadastrado sera contratado ou chamado para
processos seletivos.



Também ndo podera ser responsabilizada por decisdes legitimas de contratacdo tomadas pelas
empresas clientes, desde que a atuacao da Acelera Talentos esteja de acordo com a legislacdo e com as
obrigac¢des assumidas.

Nada nestes Termos tem como objetivo excluir ou limitar responsabilidades que ndo possam ser
legalmente afastadas.

18. SEGURANCA E PREVENCAO CONTRA FRAUDES

A Acelera Talentos recomenda que candidatos verifiquem se as comunicacdes recebidas sdo
provenientes de seus canais oficiais.

Nunca forneca senhas, cédigos bancarios ou outras informacdes desnecessarias para participa¢do em
um processo seletivo.

Caso receba uma comunicagdo suspeita utilizando o nome da Acelera Talentos, entre em contato
conosco pelos canais oficiais disponiveis no site.

19. ALTERACOES DESTES TERMOS

A Acelera Talentos podera atualizar estes Termos de Uso para adequa-los a mudangas legais,
tecnolégicas ou operacionais.

A versdo atualizada sera disponibilizada nesta pagina, com indicacdo da data da Ultima atualizacao.

Recomendamos a consulta periddica deste documento.

20. LEGISLACAO APLICAVEL

Estes Termos serdo interpretados de acordo com a legislacdo da Republica Federativa do Brasil.

Eventuais conflitos serdo solucionados conforme a legislacao aplicavel, respeitados os direitos dos
usudrios e as regras de competéncia previstas em lei.

21. CONTATO

Para duvidas, solicita¢cdes ou informacdes relacionadas a estes Termos de Uso, entre em contato:
ACELERA TALENTOS — RECRUTAMENTO E SELECAO

E-mail: atendimento\@aceleratalentos.com

Telefone/WhatsApp: 91 98442-2140
Endereco: rua Senador Antonio Lemos 669 - Castanhal



ACEITE DOS TERMOS

Ao utilizar o site e seus servigos, o usuario declara que teve acesso as condi¢des aplicaveis e
compromete-se a utilizar os servicos de maneira licita e responsavel.

Acelera Talentos
Conectando talentos a novas oportunidades.
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