
POLÍTICA DE PRIVACIDADE
ACELERA TALENTOS — RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
Última atualização: 21 de agosto de 2026

A Acelera Talentos valoriza a privacidade, a segurança e a transparência no tratamento das
informações de candidatos, profissionais, clientes, parceiros e demais usuários de nossos serviços.

Esta Política de Privacidade explica como coletamos, utilizamos, armazenamos, compartilhamos e
protegemos dados pessoais durante a utilização de nosso site, participação em processos seletivos e
contratação de nossos serviços.

O tratamento de dados pessoais é realizado em conformidade com a Lei nº 13.709/2018 — Lei Geral
de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas aplicáveis.

1. QUEM SOMOS

A Acelera Talentos atua na área de recrutamento, seleção e desenvolvimento de talentos,
conectando profissionais a empresas e oportunidades de trabalho.

Para fins da legislação de proteção de dados, a Acelera Talentos poderá atuar como controladora ou
operadora de dados pessoais, conforme as características de cada serviço e processo seletivo.

2. QUAIS DADOS PODEMOS COLETAR

Dependendo da interação do usuário com a Acelera Talentos, poderemos tratar dados pessoais
necessários para nossos serviços, incluindo:

Nome completo;
Data de nascimento e idade;
Cidade, estado e informações de localização fornecidas pelo candidato;
Telefone e WhatsApp;
Endereço de e-mail;
Informações presentes no currículo;
Formação acadêmica;
Cursos e qualificações profissionais;
Experiências profissionais anteriores;
Competências e habilidades;
Cargo ou área de interesse;
Pretensão salarial, quando necessária;
Disponibilidade profissional;
Informações fornecidas durante entrevistas;
Resultados de avaliações profissionais ou comportamentais, quando aplicáveis;
Links para portfólios ou perfis profissionais fornecidos voluntariamente;
Informações relacionadas ao processo seletivo;
Dados técnicos relacionados ao acesso ao site, como endereço IP, navegador, dispositivo e
cookies.
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Dados pessoais sensíveis somente serão tratados quando efetivamente necessários, adequados à
finalidade informada e mediante uma hipótese legal aplicável.

3. COMO COLETAMOS OS DADOS

Os dados pessoais poderão ser coletados quando o titular:

Cadastrar-se em nosso site;
Enviar currículo;
Inscrever-se em uma vaga;
Preencher formulários;
Entrar em contato por e-mail, telefone, WhatsApp ou outros canais disponibilizados;
Participar de entrevistas;
Realizar avaliações profissionais;
Participar de processos de recrutamento e seleção;
Contratar ou solicitar informações sobre nossos serviços;
Navegar em nosso site.

Também poderemos receber informações de empresas clientes, plataformas de recrutamento,
parceiros ou outras fontes legítimas, observadas as exigências legais aplicáveis.

4. PARA QUE UTILIZAMOS OS DADOS

Os dados pessoais poderão ser tratados para:

Realizar processos de recrutamento e seleção;
Identificar candidatos compatíveis com oportunidades profissionais;
Avaliar qualificações, experiências e competências profissionais;
Realizar triagem de currículos;
Entrar em contato com candidatos;
Agendar entrevistas e avaliações;
Encaminhar candidatos para etapas de processos seletivos;
Apresentar perfis profissionais a empresas contratantes;
Manter banco de talentos para futuras oportunidades, quando aplicável;
Comunicar novas oportunidades profissionais;
Atender solicitações realizadas pelo titular;
Prestar serviços às empresas clientes;
Melhorar nossos processos e serviços;
Garantir a segurança de nossos sistemas;
Prevenir fraudes e usos indevidos;
Cumprir obrigações legais ou regulatórias;
Exercer direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

A Acelera Talentos buscará limitar o tratamento às informações necessárias para cada finalidade.

5. BANCO DE TALENTOS

Quando permitido pela legislação aplicável, os dados e currículos dos candidatos poderão ser mantidos
em nosso banco de talentos para participação em futuras oportunidades profissionais compatíveis com
seu perfil.
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Quando aplicável, o candidato poderá solicitar a exclusão de seu cadastro e de seus dados pessoais por
meio de nosso canal de atendimento de privacidade.

A permanência no banco de talentos não garante contratação, convocação para entrevista ou
participação em processos seletivos.

6. COMPARTILHAMENTO DE DADOS COM EMPRESAS
CONTRATANTES

Para realizar processos de recrutamento e seleção, a Acelera Talentos poderá compartilhar
determinadas informações profissionais dos candidatos com empresas que estejam buscando
profissionais para suas vagas.

Esse compartilhamento será limitado, sempre que possível, aos dados pertinentes ao processo seletivo
e poderá incluir informações como:

Currículo;
Formação;
Experiência profissional;
Qualificações;
Competências;
Resultados de avaliações profissionais pertinentes;
Informações obtidas durante entrevistas;
Outras informações necessárias para avaliação da candidatura.

As empresas que receberem dados pessoais deverão utilizá-los de acordo com as finalidades legítimas
relacionadas ao processo seletivo e com a legislação aplicável.

A Acelera Talentos não comercializa currículos ou dados pessoais de candidatos.

7. BASES LEGAIS PARA O TRATAMENTO

O tratamento de dados pessoais poderá ocorrer com fundamento nas hipóteses previstas na LGPD,
conforme aplicável a cada situação, incluindo:

Consentimento do titular;
Procedimentos preliminares relacionados a contrato;
Execução de contrato;
Cumprimento de obrigação legal ou regulatória;
Exercício regular de direitos;
Legítimo interesse, quando aplicável e observados os direitos e liberdades fundamentais do
titular;
Outras hipóteses legalmente previstas.

A utilização de determinada base legal dependerá da finalidade e das circunstâncias específicas de cada
operação de tratamento.
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8. DADOS PESSOAIS SENSÍVEIS

A Acelera Talentos busca evitar a coleta desnecessária de dados pessoais sensíveis.

Caso seja necessário tratar informações classificadas pela legislação como sensíveis, o tratamento será
realizado apenas quando houver finalidade legítima, necessidade comprovada e hipótese legal
adequada.

A Acelera Talentos não utiliza dados sensíveis com a finalidade de promover discriminação ilícita em
processos seletivos.

9. AVALIAÇÕES E TESTES PROFISSIONAIS

Determinados processos seletivos poderão envolver testes, avaliações de competências ou
instrumentos de análise de perfil profissional.

Quando utilizados, esses instrumentos deverão possuir relação com a finalidade do processo seletivo e
buscar avaliar aspectos relevantes para a oportunidade profissional.

A Acelera Talentos busca evitar avaliações excessivas, invasivas ou sem relação adequada com a
atividade profissional analisada.

10. COOKIES E TECNOLOGIAS SEMELHANTES

Nosso site poderá utilizar cookies e tecnologias semelhantes para melhorar a experiência de
navegação, garantir funcionalidades, analisar desempenho e compreender como os usuários
interagem com nossas páginas.

Os cookies poderão ser classificados como:

Cookies necessários: utilizados para o funcionamento adequado do site.

Cookies de desempenho e análise: utilizados para compreender a utilização do site e melhorar sua
experiência.

Cookies de terceiros: poderão ser utilizados quando houver integração com ferramentas ou serviços
externos.

Quando exigido pela legislação, cookies não essenciais dependerão da escolha do usuário.

O usuário poderá configurar seu navegador ou utilizar as ferramentas disponibilizadas no site para
gerenciar determinadas preferências relacionadas a cookies.

11. ARMAZENAMENTO DOS DADOS

Os dados pessoais serão armazenados pelo período necessário para cumprir as finalidades para as
quais foram coletados, respeitando os prazos legais e regulatórios aplicáveis.
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Após o encerramento da finalidade, os dados poderão ser eliminados, anonimizados ou mantidos
quando houver fundamento legal para sua conservação.

Os currículos mantidos em banco de talentos serão periodicamente avaliados quanto à necessidade de
sua conservação.

12. SEGURANÇA DAS INFORMAÇÕES

A Acelera Talentos adota medidas administrativas e técnicas razoáveis destinadas à proteção dos dados
pessoais contra situações como:

Acessos não autorizados;
Perda;
Destruição;
Alteração indevida;
Vazamento;
Compartilhamento indevido;
Tratamento incompatível com as finalidades informadas.

Apesar das medidas adotadas, nenhum ambiente digital pode ser considerado absolutamente livre de
riscos.

Caso seja identificado um incidente de segurança envolvendo dados pessoais, serão adotadas as
providências cabíveis conforme a legislação aplicável.

13. DIREITOS DOS TITULARES

Nos termos da LGPD, o titular poderá exercer os direitos previstos na legislação, conforme aplicáveis ao
caso concreto, incluindo solicitar:

Confirmação da existência de tratamento;
Acesso aos seus dados pessoais;
Correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
Anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou tratados em
desconformidade com a legislação;
Portabilidade, quando aplicável;
Informações sobre compartilhamento de dados;
Informações sobre a possibilidade de não fornecer consentimento e suas consequências;
Revogação do consentimento, quando esta for a base legal utilizada;
Eliminação dos dados tratados com base no consentimento, observadas as exceções legais;
Oposição ao tratamento realizado em determinadas circunstâncias;
Revisão de decisões tomadas unicamente com base em tratamento automatizado, quando
aplicável.

Para exercer seus direitos, o titular deverá entrar em contato por meio do canal de privacidade
informado nesta Política.

Para proteção do próprio titular, poderemos solicitar informações necessárias para confirmar sua
identidade antes de atender determinadas solicitações.
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14. DADOS DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES

Os serviços da Acelera Talentos são destinados predominantemente a pessoas em idade profissional.

Caso algum processo seletivo envolva adolescentes, inclusive em oportunidades de aprendizagem
profissional, o tratamento de dados será realizado observando a legislação aplicável e a proteção
especial conferida a esse público.

15. LINKS E SERVIÇOS DE TERCEIROS

Nosso site poderá conter links ou integrações com plataformas de terceiros.

A Acelera Talentos não controla necessariamente as práticas de privacidade adotadas por esses
terceiros. Recomendamos que o usuário consulte as respectivas políticas de privacidade antes de
fornecer informações pessoais nesses ambientes.

16. TRANSFERÊNCIA INTERNACIONAL DE DADOS

Alguns fornecedores de tecnologia utilizados pela Acelera Talentos poderão possuir infraestrutura
localizada fora do Brasil.

Caso ocorra transferência internacional de dados pessoais, serão observados os requisitos previstos na
LGPD e nas regulamentações aplicáveis.

17. ALTERAÇÕES DESTA POLÍTICA

Esta Política de Privacidade poderá ser atualizada periodicamente para refletir mudanças em nossos
serviços, processos internos, tecnologias utilizadas ou requisitos legais e regulatórios.

A versão mais atual estará disponível em nosso site, acompanhada da respectiva data de atualização.

Recomendamos que os usuários consultem esta página periodicamente.

18. CONTATO E PRIVACIDADE

Caso tenha dúvidas sobre esta Política, sobre o tratamento de seus dados pessoais ou queira exercer
algum dos direitos previstos na LGPD, entre em contato:

Acelera Talentos — Recrutamento e Seleção

E-mail de Privacidade/LGPD: atendimento\@aceleratalentos.com
Telefone/WhatsApp: 91 984422140
Endereço: Rua Antônio Senador Lemos 669- castanhal

A Acelera Talentos analisará as solicitações recebidas e adotará as providências cabíveis de acordo com
a legislação aplicável.
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NOSSO COMPROMISSO

Na Acelera Talentos, acreditamos que conectar empresas e profissionais exige confiança,
responsabilidade e respeito.

Por isso, buscamos tratar os dados pessoais de candidatos, clientes e parceiros com segurança,
transparência, necessidade e respeito à privacidade, utilizando as informações de forma compatível
com nossos serviços de recrutamento e seleção.

Acelera Talentos
Conectando talentos a novas oportunidades.

7


	POLÍTICA DE PRIVACIDADE
	1. QUEM SOMOS
	2. QUAIS DADOS PODEMOS COLETAR
	3. COMO COLETAMOS OS DADOS
	4. PARA QUE UTILIZAMOS OS DADOS
	5. BANCO DE TALENTOS
	6. COMPARTILHAMENTO DE DADOS COM EMPRESAS CONTRATANTES
	7. BASES LEGAIS PARA O TRATAMENTO
	8. DADOS PESSOAIS SENSÍVEIS
	9. AVALIAÇÕES E TESTES PROFISSIONAIS
	10. COOKIES E TECNOLOGIAS SEMELHANTES
	11. ARMAZENAMENTO DOS DADOS
	12. SEGURANÇA DAS INFORMAÇÕES
	13. DIREITOS DOS TITULARES
	14. DADOS DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES
	15. LINKS E SERVIÇOS DE TERCEIROS
	16. TRANSFERÊNCIA INTERNACIONAL DE DADOS
	17. ALTERAÇÕES DESTA POLÍTICA
	18. CONTATO E PRIVACIDADE
	NOSSO COMPROMISSO



